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CARTA INVITACION

La Administracion Portuaria Integral de Puerto Madero, S. A. de C. V. manifiesta el
compromiso de fomentar una cultura de integridad en el desarrollo de sus
operaciones, difundiendo y practicando los valores a los que toda Persona
Servidora Publica debe apegarse como son respeto, igualdad y no discriminacion,
equidad, integridad y transparencia, satisfaciendo la demanda de nuestros clientes

y usuarios, como lo refiere la misién.

La Entidad refrenda ademas su compromiso de continuar cumpliendo con lo que
marca la nueva Etica Publica e invita a Todo el Personal a la observancia y

cumplimiento del presente Cédigo.

Lo anterior con la intencidn de lograr la visién con que cuenta la Entidad de ser un
puerto estratégico del sureste mexicano, impulsor del desarrollo

region.

R L
Ing. Fernando Bustamante lgartuda,

Director General
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INTRODUCCION

El Cédigo de Conducta de la Entidad es un instrumento disefiado en base a las
acciones que prevé la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos para garantizar el adecuado cumplimiento de los Principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico,
a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica, y con

fundamento en el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal.

En este se establece claramente una serie de reglas concretas de actuacidn,
puntualiza comportamientos, emite recomendaciones y/o directrices, a fin de que
la actuacion de las Servidoras y los Servidores pUblicos de la APl Madero derive en
una conducta digna dentro de las instalaciones de la Entidad asi como en la

sociedad en que se desenvuelva.

El Cédigo de Conducta vincula el contenido del Cédigo de Etica, considerando las
Reglas de Integridad, con su Misién y Visién; de manera tal que permite a la
Entidad enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomenta la identificacion vy

apropiaciéon por parte de las Personas Servidoras Publicas con esta Entidad.

En este instrumento la Entidad incorpora las Reglas de Integridad de Actuacid
publica; informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; trdmites y servicios;

recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de
/

evaluacion; control interno y procedimiento administrativo, entre otras, las cuales

=

considera indispensables para el cumplimiento de sus

)
- 6 AN
/ s ) J
/ ,/ P b /
\¢ F ’ "‘,‘ ra
S . S

R )

Pagina 4 de 14

LMILIAMG ZABATA



("< PUERTO CHIAPAS

o
b »

p tecaey
C o

%

Sl

En ese sentido, dicho instrumento no alienta conductas inciertas o dudosas que
puedan generar confusién, por lo tanto, es la formalizacién del compromiso
voluntario, consciente y enfocado a mejorar la actividad de la entidad, de manera

eficiente y eficaz en todos sus dmbitos de competencia.

El presente Cddigo de Conducta enfatiza el comportamiento ético que se espera
de las Personas Servidoras Publicas de la Entidad, en apego a la normatividad y

legislacion portuaria y demas aplicables que rigen a esta Administracién Portuaria.

Dicho instrumento fue propuesto y aprobado por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y por el Organo Interno de Control de la

entidad.

FUNDAMENTO

Esta obligaciéon tiene fundamento en los articulos 1, fraccién I, 4, fracciéon |, 23 vy
Cuarto Transitorio del referido Cédigo de Etica en correlacidén con el numeral \ /
Décimo Primero de los Lineamientos, de los que se desprende que el Codigo de /
Conducta es el instrumento deontolégico en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras PUblicas aplicaran los
Principios, Valores y Reglas de Integridad y otras disposiciones que resultery \

procedentes, considerando la Misién, Vision y las atribuciones de cada institucién?‘\ J \

N

a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada uno dg Jos cargos, areas o
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

S

PUblicas del Gobierno Federal. DOF: 05/02/2 j
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA, MISION Y VISION

OBJETIVO

El presente Cédigo de Conducta es una herramienta Unica y con identidad que
tiene como fin contribuir a la identificaciéon y apropiacién de las Personas
Servidoras PuUblicas con esta Entidad, dar certeza del comportamiento que
deberan observar y sujetarse en su quehacer cotidiano, orientar el juicio ético en la
toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas que se le presenten en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién y, prevenir, a través de medidas \Y%
recomendaciones, la actualizacién de conflictos de intereses, actos de corrupcion
Y, en general, cualquier falta administrativa, en el marco de las funciones

inherentes a las dreas de riesgo.

Dicho instrumento responde a las necesidades especificas de la Entidad, el cual
pretende eficientar el fortalecimiento de la ética publica, la cultura de integridad,

el climay cultura organizacional y, el combate a la corrupcion.

VISION \
Ser el puerto estratégico del sureste de México, que articula la dinamica logistica ./
intermodal, del desarrollo econémico regional. £

MISION
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GLOSARIO, SIGLAS Y ACRONIMOS

GLOSARIO

— Acuerdo: ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal. DOF: 05/02/2019

- Comité: El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Intereses, que
como organo democraticamente integrado tienen a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de
Intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en la
Entidad.

— Cdbdigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que
ocupa la titularidad de la Entidad, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses o andlogo, previa aprobacidon de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifigue de manera
puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran
los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

- Cbédigo de Etica: Instrumento deontoldgico al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira |
una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon,a  \/
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania; 7/

- Conflicto de Intereses: La situacidon que se presenta cuando los intereses

lica puedan

=29)

personales, familiares o de negocios de la Persona Servidora Pt
afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos

comisiones o funciones;

™
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Deontoldgico: La deontologia es la rama de la ética que trata de los deberes,
especialmente de los que rigen actividades profesionales, asi como el conjunto
de deberes relacionados con el ejercicio de una profesién. A su vez, es parte de
la filosofia moral dedicada al estudio de las obligaciones o deberes morales.
Derechos Humanos: Libertades y garantias fundamentales de la persona
humana que devienen de su dignidad.

Entidades: Las consideradas como Entidades paraestatales en la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; para este documento, Administracién
Portuaria Integral de Puerto Madero, S. A. de C. V.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos:

Juicio Etico: En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
pUblica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o

comision en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el

articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Prevencion: Adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzca un

deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensorial (prevencion primaria) o a

impedir que ese deterioro cause una discapacidad o limitacidon funcional-

/ N\

permanente (prevencién secundaria).

Principios Constitucionales: Aguellos que rigen la actuacién de I3

Servidoras Publicas previstos en la fraccidn 1lI, del articulo 109 de la Co

——

Politia de-losEStadp

Unidos Mexicanos.
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- Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefialadas en el Acuerdo.
—~ Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora

publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

SIGLAS Y ACRONIMOS

API MADERO: Administracién Portuaria Integral de Puerto Madero, S. A. de C. V.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

OIC: Organo Interno de Control

SFP: Secretaria de la Funcidn Publica

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo es de aplicacién general para de las servidoras y los servidores \
publicos que integran la APl Madero y es de observancia obligatoria, sin importar

nivel jerarquico ni la funcion desempefiada, que ocupe plazassde. estructura

profesionales, residencias, estancias y estadias.

Ny
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CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO S.A. DE C.V.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Entidad, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en estricto a sus

disposiciones, ademas de:

1. Manifestar de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2. Identificar situaciones éticas o de conflicto de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cédigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el comité o el

OIC por posibles vulneraciones al Cédigo.
5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imag

la Entidad.

/L/

Por lo anterior suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa (Gerencia):

Fechay firma:

-
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Entidad observaré:

v' LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

—1

Legalidad,
Honradez,
Lealtad,
Imparcialidad y

SEECNCEEN

Eficiencia

v LOS VALORES:

—

Interés PUblico,
Respeto,
Respeto a los Derechos Humanos,

lgualdad y no discriminacién,

Equidad de género,
Entorno Cultural y
Integridad,
Cooperacion

Liderazgo, &\

10. Transparenciay

W PN N W N

1. RendICIon de Cuentas
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Actuacidn publica,

Informacién publica,

Contrataciones publicas,

Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones,
Programas gubernamentales,

Tramites y servicios,

Recursos humanos,

Administracién de bienes muebles e inmuebles,
Procesos de evaluacién, Gontrol interno,

Procedimiento administram

Desempefo permanente con integr#ﬁagy
N
Cooperacidén con la integridad. /
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1. Actdan con disposiciéon de servicio y compromiso para dar oportuna y
esmerada atencidn a los requerimientos y trabajos encomendados, asi como a
las solicitudes del puUblico en general

2. Se conducen con seguridad, honestidad y respeto hacia las Personas
Servidoras Publicas y publico en general, con la finalidad de crear un ambiente
cordial entre la Entidad y los individuos

3. Desarrollan las funciones y actividades que les confieren las leyes, a cabalidad y
de forma integra; mostrando disposicién en su cumplimiento en tiempo y
forma, asumen las consecuencias de los actos provocados por acciones
realizadas fuera de la normatividad.

4. Realizan las actividades encomendadas a fin de cumplir con las metas vy
objetivos de la Entidad, contribuyendo a alcanzar la misidn y visidn de la
Entidad.

5. Fomentan un ambiente de participacion, cooperacién, comunicacién y trabajo
en equipo; siempre respetando las distintas ideas para el logro de objetivos y
metas. _\

6. Intercambian opiniones y razonamientos respetando siempre la libertad de\\,}“ N
expresion, con la finalidad de llegar a un acuerdo justo que beneficie por igual '

a las partes involucradas en los temas de interés.

Las instancias encargadas de la interpretacion, consUit Sesoria seran,

\No Internp de,

Control en los casos{(o?ﬁé?istos en este codigo. \ & /;1('\
e Y " y / A\

7 3




