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ACTA DE SESION

“COMITE DE I:ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO S. A.DEC. V.

SESION No. 02/2019
CARACTER: Ordinaria

En la sala de juntas de la Oficina de Direccién General de esta Administracién Portuaria
Integral de Puerto Madero, S.A. de C.V,, siendo las 12:00 horas del dia martes 28 de mayo de
2019, se reunio el comité de Etica, la C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta
Suplente del CEPCI, el Ing. Jesus Santiago Vazquez, Representante del nivel de Director de
Area, la Lic. lvonne Marivel Ramos Solfs, Suplente del Representante del_nivel de
Subdirector de Area, la Lic. Zuleima Lépez de Ledn, Representante del nivel de O ivo,
la C.p. Concepcién Martinez Manzo, suplente de Representante del nivel de Operativoy,
C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva, acompafiados de una invitada del O

de esta Entidad, la Lic. Yeni Lucero Samayoa Gémez a efecto de llevar a cabo la seg\)/df
reunién ordinaria del CEPCI.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida e instalacién de la sesién.

2. Lista de asistencia y verificacién de quérum.

3. Aprobacion de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento para su
aprobacién ante el comité (CEPCI).

4. Aprobacion de procedimiento para someter denuncias.

5. Protocolo de atencién de denuncias.

6. Asuntos Generalesy cierre de la sesidn.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida e instalacion de la sesién.
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, dio
inicio a la sesion verificando la asistencia del quérum mediante la lista de asistencia, asf
mismo dio la Bienvenida a los funcionarios presentes.

2. Lista de asistencia y verificaciéon de quérum.
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, turnéd
la lista de asistencia para firma de los presentes, declarandose quérum legal suficiente
para el desarrollo de la reunién al orden del dia y hora establecida.

3. Aprobacion de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI presentd
este punto, dando la palabra a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, C.P. Verdnica Espejel
Acotto para presentar ante los miembros del CEPCI Ia\s Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento. ,
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Asi mismo hace mencién que para la formulacién de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento se presenta ante el Comité la propuesta de documento
denominado “Bases de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de Puerto Madero S. A. de C. V.", para su aprobacién.

A continuacién, solicito al CEPCI la aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién
y Funcionamiento para su posterior difusién entre el personal de la entidad y para su
respectiva carga en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, Presidenta Suplente del CEPCI sometid a consideracion de
los miembros las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento presentado,
quedando aprobado por unanimidad.

4. Aprobacion de procedimiento para someter denuncias.

C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva, dio a conocer y presenté ante el
CEPCI el procedimiento para someter denuncias para su Revisidon y
Ratificacion/Actualizacién y aprobacion, La C.P. Adriana Mitzui Zavala, Presidenta
Suplente del CEPCI sometié a consideracién de los miembros dicho documento y
dando como resultado la version final el procedimiento para someter denuncias fue
aprobado por unanimidad por el referido Comité.

5. C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva, dio a conocer y presenté ante
CEPCI el documento denominados “Protocolo de atencién de denuncias” para s
Revisién y Ratificacion/Actualizacién y asi mismo para su aprobacién, La C.P. Adriana
Mitzui Zavala, Presidenta Suplente del CEPCI sometié a consideracidn de los miembros
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dicho documento y quedando como resultado de la versién final el Protocolo de
atencién de denuncias fue aprobado por unanimidad por el referido Comité (CEPCI).

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, solicité a
la Secretaria Ejecutiva enviar el Acuerdo de dicha acta como tambien los documentos

vistos y aprobados por el comité (CEPCI) a los integrantes del CEPCl y a la Entidad para su
conocimiento y para fomentar la ética e integridad en el servicio publico y prevencion/ de

conflictos de interés.
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6. Asuntos Generalesy cierre de la sesion
No habiendo otro asunto que tratar se dio por concluida la reunién siendo las 14:00

horas  deldiay fecha de su celebracién y no habiendo otro asunto que tratar se cierra
la sesion firmando de conformidad los que en ella participan

FIRMAS

C.P. Verépica Espejel Acotto
Secretaria Ejecutiva

————

Lic. Ivonne Marivel Ramos Solis,
Suplente del Representante del nivel
de Subdirector de Area
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Lic. Yeni Lycero Samdyoa Gémez
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