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SESION No. 01/2019
CARACTER: Ordinaria

En la sala de juntas de la Oficina de Direccidén General de esta Administracién Portuaria
Integral de Puerto Madero, S.A. de C.V,, siendo las 11:00 horas del dia jueves 21 de marzo de
2019, sereunio el comité de Etica, la C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta
Suplente del CEPCI, el Ing. Jesus Santiago Vazquez, Representante del nivel de Director de
Area, la Lic. Ivonne Marivel Ramos Solis, Suplente del Representante del nivel de
Subdirector de Area, la Lic. Zuleima Lépez de Ledn, Representante del nivel de Operativo,
la C.p. Concepcién Martinez Manzo, suplente de Representante del nivel de Operativoy, la
C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva a efecto de llevar a cabo la sesidn del
CEPCI.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida e instalacién de la sesiéon.

2. Lista de asistencia y verificacién de quérum.

3. Aprobacién del Programa Anual del Trabajo 2019(PAT) para aprobacién.

4. Informe de cero denuncias o quejas por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.

5. Presentacion del acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

6. Presentacion de la cédula definitiva de la evaluacién integral 2018

7. Asuntos Generalesy cierre de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida e instalacién de la sesién.
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPC
inicio a la sesidn verificando la asistencia del quérum mediante la lista de asistencia, asf
mismo dio la bienvenida a los funcionarios presentes.

2. Lista de asistenciay verificacién de quérum.
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, turnd
la lista de asistencia para firma de los presentes, declarandose quérum legal suficiente
para el desarrollo de la reunién al orden del dia y hora establecida.

3. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta S
este punto, dando la palabra a la Secretaria Ejecut
Acotto para presentar ante los miembros del CEP
(PAT).
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Asi mismo hace mencién que para la formulacién del Programa Anual de Trabajo de
2019 se consideraron los indicadores para evaluar el cumplimiento de los cédigos de
ética y conducta, asi como la evaluacién de la actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones, se agrega
que se establecieron 6 indicadores y 5 objetivos con sus respectivas actividades, asi
como las relacionadas con la mejora de procesos.

A continuacién, solicito al CEPCI la aprobacién Programa Anual del Trabajo (PAT) para
su posterior difusién entre el personal de la entidad y para su respectiva carga en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités
de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, Presidenta Suplente del CEPCI| sometié a consideracion
de los miembros el informe presentado, quedando aprobado por unanimidad.

4. Informe de cero denuncias o quejas por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.

C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva, dio a conocer y presentd el reporte de
denuncias correspondiente al primer trimestre de 2019, en el que indicé que a la fecha
no se ha recibido ninguna queja o denuncia por discriminacion, hostigamiento sexual
0 acoso sexual o por incumplimiento al Cédigo de Eticay conducta en la Entidad

Asi mismo los integrantes del CEPCl se dan por enterados del informe trimestral de
denuncias o quejas por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.
Acuerdo I-CEPCI-RO-02-(26-marzo-2019).

5. C.P. Veronica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva invité a los integrantes del CEPCI )
fomentar la ética e integridad en el interior de la Entidad a fin de disminuir en la medida
de lo posible los riesgos éticos que pudieran presentarse. '

Los integrantes del CEPCI, se dieron por enterados

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, informd
que con fecha 5 de febrero fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, el cual tiene como objetivo crearrobligacionds para fomentar y garantizar la
integridad en el servicio publico, mediant? instau cién“'-qbe Cédigos de Etica y
imiéqto de las funciones

publicas.
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Solicité a la Secretaria Ejecutiva enviar el Acuerdo a los integrantes del CEPCI para su
conocimiento y para fomentar la ética e integridad en el servicio publico y prevencién
de conflictos de interés.

Acuerdo |I-CEPCI-RO-03-(26-marzo-2019): Los integrantes del CEPCl se dan por
enterados de la publicacién del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

6. Presentacion de la cédula definitiva de la evaluacién integral 2018
La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI,
informé que con fecha 15 de abril se recibié por parte de la Unidad de Etica,
Integridad Publica, y de Prevencion de Conflicto de Intereses, la Cédula de Evaluacién
Integral Definitiva. que contiene la calificacion obtenida por las actividades realizadas
en 2018 cuyo resultado obtenido fue 78 por ciento de los puntos. (Anexo 3)

Nuevamente recalcé a los integrantes del CEPCI, su participacion en las actividades, a
fin de que en la Entidad se refuerce la prevencién y sensibilizacion en materia de ética
y de prevencién de conflictos de interés, a fin de que las acciones establecidas por la
Entidad sean evaluadas conforme a los pardmetros establecidos por la normatividad en
la materia.

Acuerdo I-CEPCI-RO-03-(26-marzo-2019): Los integrantes del CEPCI se dan por
enterados de los resultados definitivos obtenidos por la evaluacién integral a las
actividades del ejercicio 2018. publicacién del Acuerdo por el que se emite el Cddigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal. \

.1Asuntos Generales y cierre de la sesidn %
'nto que tratar se dio por concluida la reunién siendo las 14:00 hora
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FIRMAS
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C.P. Adriana Zayala C.P. Veronica E¢peielAcotto
Presidenta Suplente EPCI Secretafia utiva

Ing. Jesu quez ic.
Representante del hivel de Director de Suplente del Representante del nivel
Area . de Subdirector de Area

_— -

C.p. Conception Martinez Manzo
Suplente de Representante del nivel
de Operativo

Lic. Zuleima, : z& Ledén
Representante dtl‘ nivel de Operativo
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