PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del Sujeto Obligado: Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A.de C.V, ‘ Sector: Secretaria de Marina

Sensibilizar a las y los servidores piiblicos de esta Entidad y fortalecer sus capacidades en
el OO GLENED ENEMIEM W materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para

ponerlo en practica en sus funciones diarias. [
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Fecha de Elaboracion: 13/01/2025
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

Lic. Keila Noemi Pérez Espinosa Gerente de Comercializacion Lic. Lesvi Raquel Galvez Galvez
Nombre Cyvfblet} Jefa de Departamento Juridico Lic. Zuleima Lopez de Leon
P .
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irma Jefe de Departamento de Sistemas de Gestion L.C. Edi Mejia Guillen




