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Politicas para la proteccion de datos personales

En todo tratamiento de datos personales que se realice en la ASIPONA Puerto Chiapas, se
deberdan respetar los principios y deberes dispuestos en la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de conformidad con lo estipulado para
elloen los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos Personales para el Sector Publico,
gue establece las disposiciones en materia de proteccion de datos personales, considerando
el ciclo de vida de tales datos personales.

Lo anterior, en los términos que se explican a continuacion.
a) Principios que rigen la proteccion de los datos personales
1. Licitud

e EI| tratamiento de datos personales por parte de la instancia responsable deberad
sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

2. Finalidad

e Todo tratamiento de datos personales que efectUe la instancia responsable debera
estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

3. Lealtad

e La instancia responsable no debera obtener y tratar datos personales, a través de
medios enganosos o fraudulentos, privilegiando la proteccidn de los intereses de la
persona titular y la expectativa razonable de privacidad.

4. Consentimiento

¢ Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcidn previstas en el articulo
22 de la Ley General, la instancia responsable debera contar con el consentimiento
previo de la persona titular para el tratamiento de los datos personales.

5. Calidad

La instancia responsable debera adoptar las medidas necesarias para mantener exactos,
completos, pertinentes, correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin
de que no se altere su veracidad. Se puntualiza que estas caracteristicas de los datos
personales tienen el siguiente alcance:
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e Exactos: Se considera que los datos personales son exactos cuando reflejan la
realidad de la situacién de su titular, es decir, son verdaderos o fieles;

e Correctos: Son correctos cuando no presentan errores que pudieran afectar su
veracidad;

e Completos: Cuando la integridad de los datos personales permite el cumplimiento
de las finalidades que motivaron su tratamiento y de las atribuciones del o la
responsable;

e Actualizados: Cuando los datos personales responden fielmente a la situacién actual
de su titular.

Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son
proporcionados directamente por su titular y hasta que tal persona no manifieste y acredite
lo contrario.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las
finalidades previstas en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento, deberan ser
suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacion de
los mismos.

6. Proporcionalidad

e La instancia responsable sélo debera tratar los datos personales que resulten
adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su
tratamiento.

7. Informacioén

e La instancia responsable debera informar a la persona titular, a través del aviso de
privacidad, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran
sometidos sus datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al
respecto.

8. Responsabilidad

e La instancia responsable deberd adoptar politicas e implementar mecanismos para
asegurar y acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demas obligaciones
establecidas en la Ley General.
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b) Deberes que rigen la proteccion de los datos personales

Los deberes que aplican y que se deben observar para el tratamiento de los datos
personales son el de seguridad y el de confidencialidad; el primero, implica que la ASIPONA
Puerto Chiapas debe establecer y mantener medidas de caracter administrativo, fisico y
técnico para la proteccién de los datos personales en su posesion; mientras que derivado del
deber de confidencialidad, se deben definir controles o mecanismos que tengan por objeto
gue todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos
personales, guarden confidencialidad respecto de éstos, obligacion que subsistira aun
después de finalizar sus relaciones con el mismo.

c) Generalidades del ciclo de vida de los datos personales

En el respeto de los principiosy el cumplimiento de los deberes previstos para el tratamiento
de los datos personales, se deberan considerar las etapas que integran el ciclo de vida de los
datos personales, las cuales son:

1. Obtencién (los datos personales llegan a la instancia responsable);

2. Uso (registro, organizacion, conservacion, elaboracion, utilizacién, comunicacion, difusion,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento divulgacioén, transferencia o
disposicion);y,

3. Eliminacion (concluye el ciclo del tratamiento de los datos personales).

Las etapas del ciclo de vida de los datos personales se concatenan con los principios y
deberes de la forma que se indica a continuacion:

Obtencién de los

datos personales

e Calidad

e Licitud ¢ Calidad

¢ Informacion e Finalidad ¢ Seguridad.
¢ Consentimiento e Lealtad ¢ Confidencilidad
* Proporcionalidad ® Seguridad

¢ Seguridad ¢ Confidencialedad

¢ Confidencialidad

J J

Por tanto, las instancias deberan alinear cada etapa del ciclo de vida de acuerdo con el
principio y deber respectivo.
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d) Prohibicion de tratamientos que tengan como efecto cualquier tipo de

discriminacion.

Queda prohibido el tratamiento de datos personales que tenga como efecto la
discriminacion de sus titulares por su origen étnico o racial, su estado de salud presente,

futuro o pasado, su informacién genética, sus opiniones politicas, su
filosoficas o morales o su preferencia sexual.

religion o creencias

Ejercicio de los Derechos ARCO y la Portabilidad de los Datos personales

Los derechos ARCO son aquellos derechos que tiene el o la titular de los datos personales,

para solicitar el Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion sobre e
datos.

ACCESO CANCELACION

RECTIFICACION
Derecho del o la

titular para
acceder a sus

Derecho del o la
titular para
solicitar que sus

Derecho del o la
titular para
solicitar la

titular para

| tratamiento de sus

OPOSICION

Derecho del o la

solicitar que se

datos personales
y conocer la
informacion
relacionada con
las condiciones y
generalidades
del tratamiento.

correccion de sus
datos personales,
cuando €stos
resulten inexactos,
incompletos o no
se encuentren
actualizados.

datos personales
sean bloqueados
y ulteriormente,
suprimidos de
los archivos,
registros,

expedientes y
sistemas.

abstengan de
solicitar
informacion
personal  para
ciertos fines o de
requerir que se
concluyan el uso
a fin de evitar un

. dano.
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La portabilidad de los datos personales, tiene por objeto que la o el titular solicite, lo
siguiente:

e Una copia de sus datos personales que hubiere facilitado directamente a la ASIPONA
Puerto Chiapas a traves de una persona Titular de una Unidad Administrativa, en un
formato estructurado comunmente utilizado, que le permita seguir utilizandolosy, en
Su caso, entregarlos a otro sujeto obligado para su reutilizacion y aprovechamiento en
un nuevo tratamiento.

e La transmision de sus datos personales a un sujeto obligado receptor, siempre y
cuando sea tecnicamente posible, la o el titular hubiere facilitado directamente sus
datos personales a la ASIPONA Puerto Chiapas y el tratamiento de éstos se base en
su consentimiento o en la suscripcion de un contrato.

La Unidad de Transparencia sera la responsable de turnar las solicitudes de ejercicio de
derechos ARCO que sean presentadas en la ASIPONA Puerto Chiapas a aquella unidades
administrativas que conforme a sus atribuciones, competencias o funciones puedan o
deban poseer los datos personales, para gie se pronuncien y den atencion en los plazos y
términos establecidos en los Lineamientos que establecen los plazos internos de la Entidad
para la atencion de solicitudes de Acceso a la Informacion y de solicitudess para el ejercicio
de los derechos ARCO.

Cuando los datos personales se encuentren en un formato estructurado y comunmente
utilizado, podra proceder la portabilidad de los datos personales. Para realizar la portabilidad
de datos personales. Sera necesario contar con la asesoria de la Unidad de transparencia.

La Unidad de Transparencia, podra realizar gestiones o consultas necesarias a las unidades
Administrativas para allegarse de mayores elemntos para la procedencia de |la portabilidad
de los datos personales.
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TODO EL PERSONAL (USUARIOS) QUE TRATEN DATOS PERSONALES, DEBERAN APLICAR
COMO MEDIDAS DE SEGURIDAD ADMINSTRATIVAS EN LA PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES LAS SIGUIENTES:

“POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES”

1. Mantener el deber de confidencialidad respecto de los datos personales que se
encuentren bajo custodia o a los que se tenga acceso o conocimiento con motivo del cargo
0 comisidon y no comunicarlo a quien no esta legalmente autorizado, incluso después de
finalizar la relacion laboral en la ASIPONA Puerto Chiapas.

2. Resguardar en todo momento cualquier documento que contenga datos personales
para evitar que terceros no autorizados tengan acceso a los mismos;

3. No reutilizar hojas que contengan datos personales;

4., No utilizar ningun medio como, celulares, camaras fotograficas o cualquier otro
dispositivo de uso personal, para captar, reproducir o difundir datos personales;

5. Solo el personal autorizado podra acceder a documentos que contengan datos
personales;

6. Registrar quién accede a los archivos bajo resguardo;

7. Bloquear el equipo cuando se ausente del lugar de trabajo (control+alt+supr) y

apagarlo al terminar la jornada laboral.

8. Retirar documentos que contengan datos personales de: impresora, escaner y
fotocopiadora;

9. Guardar bajo llave documentos o dispositivos que contengan datos personales;

10. Elegir contrasefas complejas con letras y numeros, mantenerlas en secreto y no
compartirlas;

1. Evitar llevar fuera del lugar de trabajo datos personales en dispositivos electrénicos o
papel, si es necesario, proteger la informacién con una contrasena o sobre debidamente
cerrado;

12. Cumplir con las medidas de seguridad y normas internas;

13. Registrar y comunicar a tu jefe, cualquier incidencia que detectes en el tratamiento
de datos personales.
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SANCIONES

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 163 DE LA LEY GENERAL DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS SERAN CAUSAS DE SANCION LAS SIGUIENTES:

I. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

Il. Incumplir los plazos de atencidén previstos en la presente Ley para responder las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO o para hacer efectivo el derecho de que se trate;

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente
y de manera indebida datos personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

IV. Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravencion a los
principios y deberes establecidos en la presente Ley;

V. No contar con el aviso de privacidad, o bien, omitir en el mismo alguno de los elementos
a que refiere el articulo 27 de la presente Ley, segun sea el caso, y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia;

VL. Clasificar como confidencial, con dolo o negligencia, datos personales sin que se cumplan
las caracteristicas sefaladas en las leyes que resulten aplicables. La sancidon sélo procedera
cuando exista una resolucién previa, que haya quedado firme, respecto del criterio de
clasificacion de los datos personales;

VIl Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articulo 42 de |la presente Ley;

VIII. No establecer las medidas de seguridad en los términos que establecen los articulos 3],
32y 33 de la presente Ley;

IX. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de implementaciéon de
medidas de seguridad segun los articulos 31, 32 y 33 de la presente Ley;

X. Llevar a cabo la transferencia de datos personales, en contravencion a lo previsto en la
presente Ley;

XI. Obstruir los actos de verificacion de |la autoridad;

Xll. Crear bases de datos personales en contravencién a lo dispuesto por el articulo 5 de la
presente Ley;

XIIl. No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto y los Organismos garantes, y

XIV. Omitir la entrega del informe anual y demas informes a que se refiere el articulo 44,
fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, o bien,
entregar el mismo de manera extemporanea.
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Sin perjuicio de lo anterior, sera obligacién de todo el personal de cada una de las areas o
Unidades Administrativas de la ASIPONA Puerto Chiapas el proteger y resguardar
debidamente la informacién que contenga Datos Personales, para lo cual deberan de tomar
las medidas que sean necesarias para evitar que la informacién o documentos que se
encuentran bajo su custodia o de las personas servidoras publicas o quienes tengan acceso
0 conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision, hagan mal uso de esta, la
sustraigan, divulguen, alteren o destruyan, sin causa legitima, ademas de asegurar su
custodia, conservacion, integridad y disponibilidad.
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